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OKRES OD STYCZNIA DO GRUDNIA 2020 ROKU




Zgodnie z zapisami w Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoteczno$c, jak
réwniez stosujac sie do procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu Strategii Rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, oraz majac na uwadze zapisy § 5 pkt. 23 Umowy
o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez
Spoteczno$¢ nr 00025-6933-UM0610025/15, zawartej w dniu 12 maja 2016 roku w Krakowie,
zawartej pomiedzy Samorzadem Wojewodztwa Matopolskiego, a Nadwislariska Grupa
Dziatania ,E.O.CENOMA” stanowigcego o obowigzku monitorowania i ewaluacji realizacji
LSR, przedktadamy Raport monitoringu i ewaluacji od stycznia do grudnia 2020 roku.
Nadwiélanska Grupa Dziatania ,,E.O.CENOMA” przeprowadza bieiagce monitorowanie
realizacji LSR, wskaZnikow, realizacji celow LSR oraz przedsigwzig¢ rowniez za pomocy
udostepnionej na stronie internetowej dla beneficjentéw, ankiety monitorujacej.

Ankieta monitorujagca przekazywana jest wnioskodawcom, ktérzy podpisali umowe i/lub
zrealizowali operacje poprzez otrzymanie ptatnosci ostatecznej. Ankiety pozostaja do wgladu
w biurze Stowarzyszenia. Nalezy zaznaczy¢, iz w biezacym roku na $wiecie oraz w Polsce
doszto do wybuchu pandemii wywotanej przez koronawirusa SARS-COV-2. Spowodowato to
duze ograniczenia w poruszaniu sie, w realizacji dziatan o charakterze kulturowym, czy nawet
bezposredniego kontaktu z beneficjentem. Rok 2020 byt utrudniony jezeli chodzi o prace
oraz realizacje  dziatan aktywizacyjnych, nabordéw, ilos¢ ztozonych wnioskéw oraz
zrealizowanych projektow.

Monitoringowi zostaty poddane nastgpujace zagadnienia:

1. DZIAtALNOSC BIURA ORAZ JEGO PRACOWNIKOW.

W ubieglym roku od stycznia do 23 sierpnia w biurze LGD byto zatrudnionych
3 pracownikéw + 1 stazysta. Od 24 sierpnia zatrudniono osobe, ktéra zakoriczyta staz
na podstawie umowy o prace. Do 31 listopada 2020 roku w biurze pracowato
4 pracownikéw. Z dniem 30.11.2020 roku zakoriczono stosunek pracy z jednym
z pracownikéw na skutek ztozonego wypowiedzenia. W zwigzku z czym w grudniu
pracowato 3 pracownikow.

Majac na uwadze pojawienie sig wirusa COVID-19 oraz ogtoszony stan epidemiczny
w kraju, Zarzad w dniu 23 marca 2020 roku podjat decyzje o zmianie w organizacji
pracy biura w tym $wiadczonego doradztwa przez pracownikéw biura poprzez
wprowadzenie okreslonych zarzadzen. W zwiazku z zachowaniem zasad
bezpieczeristwa, praca czesci pracownikdéw zostata ograniczona do pracy zdalnej.
W biurze pozostawat minimum jeden pracownik. Doradztwo oraz wszelki kontakt
z beneficjentami zostat ograniczony do minimum, poprzez konsultacje telefoniczne
i mailowo oraz za posrednictwem korespondencji. Biuro zostato zamkniete dla
beneficjentéw. W wyjatkowych sytuacjach tj. zebrania badz nabory, szkolenia
umozliwiaty kontakt stacjonarny natomiast z zachowaniem wszelkich zasad
bezpieczenistwa.

Dyrektor Biura ocenia prace pracownikow oraz atmosfere panujagcq w biurze na
poziomie bardzo dobrym.



W ubiegtym roku pracownicy biura udzielili doradztwa tacznie 86 beneficjentéw,
w tym z doradztwa telefonicznego skorzystato 50 beneficjentéw, z doradztwa
indywidualnego w biurze skorzystato 31 beneficjentéw oraz z doradztwa w formie
elektronicznej skorzystato 5 potencjalnych beneficjentéw (ewidencje udzielanego
doradztwa w zalaczeniu). W monitorowanym okresie osoby korzystajace
z doradztwa, wypetnity tacznie 15 ankiet dotyczacych oceny pracy biura, gdzie érednia
ocena rzetelnosci, poziomu wiedzy i umiejetnosci personelu Biura LGD jest na
poziomie bardzo dobrym.

Majac na uwadze obecnos¢ wirusa COVID-19 zauwazono znaczacy spadek oséb
zainteresowanych warunkami i sposobem realizacji projektéw. Natomiast nie
przetozylo sie to na ilo$¢ ztozonych wnioskéw w naborach w 2020 roku, ktére
spotkaty sie z duzym zainteresowaniem. Zdaniem Stowarzyszenia zwiazane jest to z
pojawieniem sie duzej ilosci firm, oséb piszacych wnioski, wigkszo$¢ beneficjentéw
biorgcych udziat w naborach szczegélnie jezeli chodzi o rozwéj i podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej zleca przygotowanie catej dokumentacji osobom trzecim.

2. AKTYWIZACIA- W ramach dziatari aktywizacyjnych Nadwislariska Grupa Dziatania
»E.O.CENOMA” w roku monitorowanym wzieta udziat oraz sfinansowata 3 dziatania,
inicjatywy w kwocie 3445,07 zt majacych na celu zwiekszenie oferty kulturalno-
edukacyjnej dla dzieci, miodziezy i dorostych oraz kreowanie postaw spotecznie
pozadanych oraz rozwijajacych swiadomosé proekologiczng i proérodowiskowa
mieszkaficow. Dziatania byly prowadzone przy scistej wspotpracy z Gminnymi
Centrami Kultury, Stowarzyszeniami, z Urzedami Gmin, Szkotami z catego obszaru
LGD. W ramach powyiszych dziatan sfinansowano min.:

v" Nagrody w konkursie ekologiczny pn. ,,Zbieramy makulature-oszczedzamy las
i nas”- organizator Szkota Podstawowa im. Kawaleréw Orderu Uémiechu
w Sierostawicach.
v" Nagrody w konkursie ekologicznym ,,Ekologiczna Szopka Bozonarodzeniowa” -
organizator Gminne Centrum Kultury Czytelnictwa i Sportu w Rzezawie
v Nagrody w konkursie ,,Najpiekniejsze ozdoby Swigteczne”- organizator
Gminne Centrum Kultury i Promocji w Drwinii.
Nalezy zaznaczy¢, ze ze wzgledu na panujace obostrzenia w zwigzku z ogtoszeniem
stanu epidemicznego w Polsce w 2020 roku, dziatania aktywizacyjne byty ograniczone.

3. Strona internetowa LGD - zgodnie z umowga o0 przyznanie pomocy, biuro LGD
prowadzi strong internetowa na potrzeby realizacji LSR. Na stronie internetowej sa
zamieszczane wszystkie dokumenty dotyczace wdrazania LSR, w tym m.in. plan
komunikacji, plan dziatania, plan szkoleri, harmonogram realizacji planu komunikacji
na rok 2020 i 2021, umowa o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego Przez Spoteczno$c¢ wraz z aneksemnr 1, nr2, nr3, nr4, nr5i
nr6,nr7,nr8, nr9, nrl0, nr11. Procedury oceny i wyboru operacji innych, grantéw i
operacji wtasnych, Strategia Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznod,
kryteria wyboru operacji innych, grantéw i operacji wlasnych, lista cztonkéw LGD,



statut LGD, lista cztonkéw Zarzadu i Rady, regulamin Rady, harmonogram naboréow
wnioskow, listy operacji ocenionych i wybranych do realizacji, protokét z posiedzenia
Rady dotyczacej oceny i wyboru operacji, ogtoszenia o naborach oraz informacje o
aktualnych dziataniach prowadzonych przez LGD.

. Harmonogram ogtaszanych konkurséw - ,,Harmonogram planowanych naborow
wnioskow o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spolecznos¢” zostal 2 razy aktualizowany.
Nadwislanska Grupa Dziatania ,E.O.CENOMA” wywigzata sie z aktualnego
harmonogramu planowanych naboréw. W monitorowanym okresie tj. w roku 2020,
zostaty ogtoszone nastepujace nabory:

-1/2020- w dniu 17 stycznia zostat ogtoszony nabdér w zakresie: podejmowania
dziatalnosci gospodarczej. Nabér trwat od 3 lutego do 17 lutego 2020 roku. Do biura
wplyneto 25 wnioskow. 21 Wnioskéw zostato wybrane do finansowania na kwote
1 050 000,00 ztotych. 4 wnioski nie zmiescity sie w limicie $rodkéw wskazanym
w ogloszeniu o naborze. Do konca roku 2020, 18 beneficjentéw podpisato umowe na
realizacje projektow, 1 operacja zostata wycofana, 1 umowa zostata rozwigzania na
whniosek beneficjenta, oraz 1 wniosek pozostat bez rozpatrzenia na etapie UMWM.

- 2/2020- w dniu 17 stycznia zostat ogtoszony nabdr w zakresie: rozwoju dziafalnosci
gospodarczej. Nabor trwat od 3 lutego do 17 lutego 2020 roku. Do biura wptyneto 10
wnioskéw. Zostato wybranych 9 wnioskéw na kwote 749 899,00 ztotych. 1 Whniosek
zostat umieszczony na liscie rezerwowej, gdyz nie zmiescit sie w limicie srodkow
wskazanych w ogtoszeniu o naborze. Do korica roku 2020, 4 beneficjentéw podpisato
umowe na realizacje projektu, 4 wnioski pozostaty bez rozpatrzenia na etapie UMWM
oraz 1 wniosek zostat wycofany.

- 3/2020- w dniu 6 lipca zostat ogtoszony nabdr w zakresie: ,wzbogacenia oferty
czasu wolnego w zakresie rekreacji”. Nabor trwat od 3 sierpnia do 17 sierpnia 2020
roku. Do biura wptyneto 7 wnioskéw. Wybrano wszystkie zfozone operacje na kwote
407 441,79 ztotych. Nalezy pamietac iz w przypadku wnioskéw realizowanych przez
gminy do limitu srodkéw wliczany jest koszt catkowity operacji, majac na uwadze
powyisze wybrano operacje na kwote 568 934,53. Do korica 2020 roku nie podpisano
umow, wnioski sg w trakcie weryfikacji.

-4/2020- w dniu 8 paidziernika ogftoszono nabdér w zakresie: , podejmowania
dziatalnosci gospodarczej”. Nabor trwat od 26 paidziernika do 9 listopada 2020 roku.
Do biura wptyneto 9 wnioskow. Wybrano do finansowania 4 wnioski na kwote
200 000,00 zt. 5 wnioskéw nie zmiescito sie w limicie srodkéw wskazanych w
ogtoszeniu o naborze i znajduja sie na liscie rezerwowej. Do korica 2020 roku trwata
ocena ztozonych wnioskow na etapie LGD.

- 5/2020 - w dniu 8 paZdziernika ogtoszono nabdr w zakresie: ,,rozwijania dziatalnosci
gospodarczej”. Nabor trwat od 26 paidziernika do 9 listopada 2020 roku. Do biura
wptyneto 13 wnioskow. 5 wnioskow zostato wybranych do finansowania na kwote
486 369,00 ztotych. 6 operacji nie zmiescito sie w limicie srodkéw wskazanych w
ogtoszeniu o naborze i zostato umieszczonych na liscie rezerwowej. 1 wniosek okazat
sie niezgodny z PROW oraz jedna z operacji nie uzyskata wymaganego minimum



punktowego wskazanego w ogloszeniu. Do korica 2020 roku trwata ocena ztozonych
wnioskéw na etapie LGD.

OPERACIE WEASNE:

- 1/2020/0W- W dniu 11 maja 2020 roku zostato opublikowane ogtoszenie o
zamiarze realizacji operacji wiasnej w zakresie promowania obszaru objetego LSR, w
tym produktdw lub ustug lokalnych. Zaden podmiot uprawiony do wsparcia nie zgtosit
zamiaru realizacji operacji. Nadwislariska Grupa Dziatania ,,E.0.CENOMA” podpisata
umowe z UMWM na realizacje projektu w zakresie realizacji filmu promocyjnego,
organizacji konkursu fotograficznego, wydaniu fotoksigzki i organizacji gali rozdania
nagrod. Realizacja projektu 2020/2021.

- 2/2020/OW- w dniu 19 czerwca 2020 roku zostato opublikowane ogtoszenie o
zamiarze realizacji operacji wiasnej w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze
wiejskim objetym strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznoéé. Zaden
podmiot uprawiony do wsparcia nie zgtosit zamiaru realizacji operacji. Niestety z
uwagi na pojawienie sie wirusa oraz ograniczonos¢ w poruszaniu sie, Stowarzyszenie
podjeto decyzje o wycofaniu operacji majac na uwadze zakres operacji ktéry polegat
na organizacji wizyty studyjnej oraz warsztatow.

5. Stopien realizacji poszczegolnych celéw- LGD realizuje zatozenia LSR, zgodnie
z planowanymi harmonogramami i planami dziatan.

W RAMACH CELU | ,,WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI MIESZKANCOW NADWISLANSKIEJ
GRUPY DZIALANIA , E.0O.CENOMA”

e PODEJMOWANIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE) - od 2016 roku do
31.12.2020 roku ogtoszono 6 naboréw w zakresie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej. Zostato podpisanych 44 uméw na otwarcie dziatalnosci. W roku
monitorowanym zostato podpisanych 30 umodw, 4 wnioski s3 w trakcie
weryfikacji przez Samorzad Wojewddztwa, natomiast 5 znajduje sie na licie

rezerwowej.
25 wnioskow otrzymato ptatno$é koricowa. / 1 250 000,00 zt

e ROZWOJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ- od 2016 roku do 31.12.2020 roku
ogtoszono 5 naboréw w powyiszym zakresie. Podpisanych zostato 14 umoéw
z Urzedem Marszatkowskim na realizacje operacji. W dalszym czasie w trakcie
weryfikacji jest 5 wnioskdw, natomiast 6 znajduje sie na liscie rezerwowe;.
7 wnioskéw otrzymato ptatnosé koricowa. / 400 000,00 zt

e PROJEKT WEASNY- STOWRZENIE OFERTY INWESTYCYJNE) ORAZ PROMOCIA
PRZEDSIEBIORCZOSCI- Otrzymano refundacje $rodkéw. / 47 629,00 zt

e LICZBA WYBUDOWANYCH/ WYREMONTOWANYCH/ ZMODERNIZOWANYCH/
WYPOSAZONYCH OBIEKTOW  INFRASTRUKTURY TURYSTYCZNEJ I/LUB
OPERACIJI PROMUJACYCH TURYSTYKE LOKALNA-



wszystkie wnioski otrzymaty ptatnosé koricowa. / 511 125,47

W RAMACH CELU Il ,,STWORZENIE CZYSTEGO EKOLOGICZNIE, ESTETYCZNEGO |
PUKEADANEGO PRZESTRZENNIE OBSZARU LGD”

e LICZBA WYBUDOWANYCH OBIEKTOW INFRASTRUKTURY PUBLICZNEJ |
PRZESTRZENNEJ StUZACYCH ZASPOKAJANIU POTRZEB KULTUROWYCH |
SPOLECZNYCH -

Wszystkie wnioski otrzymaty ptatnosé koricowa/ 526 352,83 zf

e LICZBA WYBUDOWANYCH/ WYREMONTOWANYCH/ ZMODERNIZOWANYCH/

WYPOSAZONYCH/ OBIEKTOW INFRASTRUKTURY PUBLICZNEJ
| PRZESTRZENNEJ StUZACYCH ZASPOKAJANIU POTRZEB KULTUROWYCH
| SPOLECZNYCH-

Wszystkie wnioski otrzymaty ptatno$¢ koricowa. / 539 586,31 zt.

e LICZBA ZABYTKOW PODDANYCH PRACOM KONSERWATORSKIM LUB
RESTAURATORSKIM W WYNIKU WSPRACIA OTRZYMANEGO W RAMACH
REALIZACII LSR-

Wszystkie wnioski otrzymaty ptatnos¢ koricowa/ 173 574,77 zt

e LICZBA WYBUDOWANYCH/ WYREMONTOWANYCH/ WYPOSAZONYCH
OBIEKTOW REKREACYJNYCH- ogtoszono 1 nabdr w 2018 roku- wszystkie
wnioski otrzymaty ptatnos¢ koricowa. W 2020 roku ogtoszono kolejny nabor w
weryfikacji pozostaje 7 wnioskéw.

7 wnioskéw otrzymato ptatnosé koricowa/ 749 909,23 zt

W RAMACH CELU IIl ,,ROZWOJ KAPITAtU SPOLECZNEGO | OCHRONA LOKALNEGO
DZIEDZICTWA KULTUROWEGO, HISTORYCZNEGO ORAZ PRZYRODNICZEGQ”

e PROJEKT GRANTOWY- LICZBA INICJATYW- ZAJEC EDUKACYJNYCH,
WARSZTATOW, WIZYT STUDYINYCH, WYSTAW, KONFERENCII, KONKURSOW- do
31.12.2020 roku LGD otrzymato refundacje srodkow w wysokosci 84 109,81 zt. W
2020 LGD zawarlo umowy z grantobiorcami na realizacie zadan w ramach
ogloszonego naboru w 2019 roku.

e PROJEKT GRANTOWY -LICZBA DZIAtAN PROMOCYINYCH POLEGAJACYCH NA
WYDANIU MATERIALOW PROMOCYINYCH, PUBLIKACJ, MAP, FOLDEROW- do
31.12.2020 roku LGD otrzymato refundacje srodkéw w wysokosci 77 863,49 zt. W
2020 LGD zawarto umowy z grantobiorcami na realizacje zadan w ramach
ogloszonego naboru w 2019 roku.

e LICZBA DZIAtAN PROMOCYIJNYCH POLEGAJACYCH NA  WYDANIU
MATERIALtOW PROMOCYJNYCH, PUBLIKACJI, MAP, FOLDEROW- OPERACJA WELASNA



LGD otrzymato refundacje w wysokoéci 48 198,00 zt. W ramach kolejnego
wskaZnika LGD podpisata umowe na realizacje operacji z UMWM w 2020 roku.

e LICZBA DZIAtAN OBEJMUJACYCH WYPOSAZENIE PODMIOTOW DZIAtAJACYCH
W SFERZE KULTURY-

Wszystkie wnioski otrzymaty ptatnosé koricowa/ 416 101,05 zi

¢ PROJEKT GRANTOWY-LICZBA PRZEDSIEWZIEC PROMUJACYCH TRADYCJE/
KULTURE KREUJACYCH MARKE REGIONU W TYM IMPREZ- LGD zfozyto wniosek
o ptatnos¢ refundacje w wysokosci 114 342,00 zt w ramach tego projektu.

6. STOPIEN REALIZACNI WSKAZNIKOW- Biorac pod uwage, przeprowadzone nabory
w 2020, gdzie jako realizacje wskaznika traktujemy podpisane umowy, osiggnieto
nastepujgce wskazniki produktu:

PODEJMOWANIE| WSKAZNIK PRODUKTU: 86,27%
DZIALANOSCI Liczba operacji
GOSPODARCZE) polegalgeyeh na
1 /2 016 utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa, w tym
2/2017 operacji innowacyjnych
5/2018 i/lub wspierajacych grupy
1/2019 defaworyzowane
1/2020 WSKAZNIK REZULTATU: [Planowana wartos¢| 70 98,59%
4/2020 Liczba utworzonych miejsc do 2023:
pracy (ogétem) 71
ROZWO! WSKAZNIK PRODUKTU: 21 14 66,66%
DZIALALNOSCI Liczba operacji

GOSPODARCZEJ polegajacych na rozwoju
istniejacego

1/2017 )
rzeds , W
6/2018 prze ui llors wa ; tym
operacji innowacyjnych
2/2019 i/lub wspierajacych grupy
2/2020 defaworyzowane
5/2020 WSKAZNIK REZULTATU: 14 46,66%
Liczba os6bz grup  |planowana wartosé
defaworyzowanych do 2023:

zatrudnionych przez
przedsiebiorstwa objete

wsparciem LGD 30




STWORZENIE | WSKAZNIK PRODUKTU: 1 1 100%
OFERTY
INWESTYCYJNEIJ Stworzenie oferty
2/0W/2018 inwestycyjnej
Budowa/ remont/ | WSKAZNIK PRODUKTU: 10 33 100 %
modernizacja/ Liczba wybudowanych/
wyposazenie/ wyremontowanych/
obiektow zmodernizowanych/
pozwalajgcych na | wyposazonych obiektéw
obstuge ruchu infrastruktury turystycznej
turystycznego iflub [i/lub operacji promujacych
promocja turystyki turystyke lokalng
lokalnej
4/2017
Poprawa WSKAZNIK PRODUKTU: 10 15 100 %
infrastruktury Liczba wybudowanych
publicznej i obiektéw infrastruktury
przestrzennej stuzacej| publicznej i przestrzennej
zaspokajaniu potrzeb| stuzgcych zaspokajaniu
kulturowych i potrzeb kulturowych i
spotecznych spotecznych
5/2017 i2/2018 | WSKAZNIK PRODUKTU: 104%
Liczba wybudowanych/ 24 25
wyremontowanych/
zmodernizowanych/
wyposazonych obiektéw
infrastruktury publicznej
i/lub przestrzennej
stuzacych zaspokajaniu
potrzeb kulturowych i
spotecznych
Zachowanie WSKAZNIK PRODUKTU: 4 5 125 %
dorobku Liczba zabytkow
historycznego, poddanych pracom
kulturowego oraz konserwatorskim lub
sakralnego obszaru | restauratorskim w wyniku
LGD wsparcia otrzymanego w
3/2017 ramach realizacji LSR
Wzbogacenie oferty, WSKAZNIK PRODUKTU: 81,48%
czasu wolnego w Liczba wybudowanych/ 27 23
zakresie rekreacji wyremontowanych/
3/2018 wyposazonych obiektow
3/2020 rekreacyjnych




kulturalno-
edukacyjnej dla
dzieci, mtodzieiy i
dorostych poprzez
organizacje
warsztatéw, wizyt
studyjnych, wystaw,
konferencji,
konkurséw
1/2017/G
1/2019/G

ziekszenie oferty

WSKAZNIK PRODUKTU:
Liczba inicjatyw- zaje¢
edukacyjnych, warsztatow,
wizyt studyjnych, wystaw,

konferencji, konkurséw

38

40

105%

Kultywowanie 11 7 63,63%
tradycji, kultury, Liczba dziatan
obrzedow i promocja promocyjnych
zasobow i waloréw | polegajacych na wydaniu
lokalnych materiatdow promocyjnych,
3/2017/G publikacji, map, folderéw
2/2019/G
Kultywowanie | WSKAZNIK PRODUKTU: 2 2 100%
tradycji, kultury, Liczba dziatan
obrzedéw i promocgja promocyjnych
zasobdw i waloréw | polegajacych na wydaniu
lokalnych materialéw promocyjnych,
PROJEKT WEASNY | publikacji, map, folderéw




zasobéw i walorow
lokalnych
1/2018/G

kulture kreujgcych marke
regionu w tym imprez

Kultywowanie | WSKAZNIK PRODUKTU:
tradycji, kultury, Liczba dziatan
Y i 30 31 100%
obrzedéw i promocja obejmujacych
zasobdw i waloréw | wyposaienie podmiotow
lokalnych 4/2018 dziatajacych w sferze
kultury
Kultywowanie | WSKAZNIK PRODUKTU:
tradycji, kultury, Liczba przedsiewziec 10 12 120%
obrzedéw i promocja| promujacych tradycje/

7. Realizacja Planu Szkolen

W ramach wdrazania LSR, biuro organizuje rowniez szkolenia dla cztonkdw Rady
i pracownikéw biura, zgodnie z planem szkolen stanowigcym zatacznik do umowy
ramowej. W monitorowanym roku zostaly przeprowadzone 4 szkolenia, 1 test dla
cztonkéw Rady. Biorac pod uwage realizacje wskaznikdw z poprzednich lat, osiggnieto
nastepujacg wartos¢ wskaznikow:

Liczba osobodni
lszkolen dla
racownikow LGD

180%

Liczba osobodni
szkoleri dla organow
LGD

60 77 (Rada)
10 (Zarzad)

145%

[Liczba podmiotoéw
lktérym udzielono
indywidualnego
doradztwa

ILiczba 0sob ktore
otrzymaty wsparcie
po uprzednim
udzieleniu
idywidualnego
doradztwa w
zakresie ubiegania
Ei@ 0 wsparcie na
realizacj¢ LSR,
wiadczonego w
Eyiurze LGD

100 485

0 35-Premia i
rozwdj +
Infrastruktura i
granty — 51
0sob = 86

485%

100

1181 680,00

86%

17 094,27
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8. REALIZACIA PLANU KOMUNIKACII - zgodnie z umowa o warunkach i sposobie
realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznosé, LGD dnia
12.11.2019 roku przekazata Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2020 rok.
W zwiazku ze zmiang strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé oraz
majac na uwadze zastosowanie programu naprawczego w zakresie zmniejszenia
odsetek wnioskéw, ktérym samorzad wojewddztwa odmowit przyznania pomocy.
Nadwislariska Grupa Dziatania ,,E.0.CENOMA” postanowita wprowadzi¢ do
harmonogramu dodatkowe szkolenia dla beneficjentow w zakresie informowania nt.
warunkéw i sposobow rozliczania projektow oraz mozliwoéci uczestnictwa w
projektach. Ponadto LGD informowato wnioskodawcéw nt. wynikéw oceny,
podsumowania kolejnych lat wdrazania LSR, poprzez zamieszanie informacji na
stronach, tworzenie newsletterow i biuletynéow ktére rozsytano bezposrednio do
beneficjentéw korzystajacych z doradztwa indywidualnego w biurze, telefonicznego
klub za posrednictwem e-maila. LGD zamieszczato réwniez artykuty w lokalnych
gazetach z obszaru LGD.

9. Kontrole w LGD- W roku 2020 Stowarzyszenie zostato poddane nastepujgcym
kontrolom:

- UMWM 01.07-01.07.2020r. kontrola w zakresie projektu grantowego

- UMWM 17.07-17.07.2020 r. kontrola w zakresie realizacji umowy ramowej.
Wszelkie kontrole LGD przeszta pozytywnie.

10. STOPIEN WYKORZYSTANIA BUDZETU - W roku monitorowanym, ogtoszono 5
naboréw na faczng kwote 3 118 391,04 zt w tym na projekty inne 570 096,04 zt. Do
31.12.2020 wptyneto 64 wnioski w ramach operacji indywidualnych na catkowitg
kwote 5 287 848,40 zt. Ponadto do 31.12.2020 (w sumie), zostaty juz podpisane 142
umowy z beneficjentami oraz grantobiorcami. W latach 2016-2020 przeprowadzono
szereg naboréw. Budiet LSR na poddziatanie 19.2 wynosi 9 000 000,00 zi.
Stopien realizacji LSR- dziatanie 19.2 plasuje sie nastepujaco:

Rozwdj dziatalnosci gospodarczej- 14 umoéw podpisanych----------- 1281 979,00 zt
Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej- 44 umoéw podpisanych----- 2 200 000,00 zt
Infrastruktura: 47 uméw podpisanych------ 3160552,11 zt

Operacje wiasne: 3 umowy podpisane------ 150 000,00 zt

Projekty grantowe: 5 podpisanych uméw z UMWM/ 34 umowy z Grantobiorcami na
realizacje zadan -------- 560 538,35.

Nabory w trakcie weryfikacji UMWM--- 1 061 401,08 zi

RAZEM: 142 umowy podpisane z beneficjentami/ grantobiorcami
Wartos¢ podpisanych umoéw/ wyptaconych srodkéw/ weryfikowanych naboréw:

8414 470,54 co daje 93 ,49 % realizacji LSR



PODSUMOWANIE

Biorgc pod uwage monitorowany rok 2020, Nadwislanska Grupa Dziatania ,,E.0.CENOMA”
stwierdza iz byt to rok wyzwan w zwiazku z ogloszonym stanem epidemicznym zwigzanym
z pojawieniem sie wirusa COVID-19. Cze$¢ pracy zostata ograniczona, poprzez prace
zmianowg oraz prace zdalng. Stowarzyszenie dostosowato sie do panujacych
i obowiazujacych obostrzen, natomiast nie ograniczato sie w zupetnosci do pracy zdalnej.
Zgodnie z ewidencjg pracy, zastosowano prace zdalng w okresie od 24.03.2020 do
17.04.2020 roku oraz przez miesigc listopad. Zastosowano wszelkie Srodki ostroznosci w tym
odpowiednia odlegto$¢ pomiedzy pracownikami oraz ptyny dezynfekujace. W okresie od 24
marca zgodnie z wprowadzonymi zarzadzeniami ograniczono udzielenie doradztwa tylko z
zastosowaniem s$rodkéw komunikacji w formie telefonicznej, mailowej oraz za
posrednictwem korespondencji. W wyjatkowych sytuacjach tj. szkolenia czy skfadanie
wnioskéw biuro przyjmowato beneficjentéw, ale na okreslonych warunkach i z zachowaniem
wszelkich form bezpieczeristwa. Majac na uwadze sytuacje w kraju jaki na swiecie, oraz
sytuacje gospodarczg, Stowarzyszenie nie zauwazyto znaczacych zmian i braku
zainteresowania ze strony beneficjentdw, wrecz przeciwnie zainteresowanie byto tak duze w
naborach na rozwdj czy podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, ze duza czes¢ wnioskow
umieszczana byta na liscie rezerwowej. LGD wprowadzito w zycie plan naprawczy majacy na
celu m.in. przeprowadzenie wiekszej ilosci szkoler dla beneficjentéw z zakresu wypetniania
dokumentacji aplikacyjnej. Ponadto wprowadzita duze dziatania promocyjne, w radiu, na
stronie internetowej czy facebook’u, co spowodowato wieksze zainteresowanie ze strony
mieszkarnicéw, potencjalnych wnioskodawcow, przedsiebiorcéw, stowarzyszen. Ponadto
biuro $wiadczy pomoc beneficjentom na kaidym etapie realizacji ich operacji w tym
rozliczania wniosku o ptatnosé. Niestety z uwagi na obostrzenia czes¢ dziatan polegajaca na
organizacji przedsiewziec, warsztatow czy imprez, musiata zosta¢ wielokrotnie przenoszona
badz odwotana.

Z przeprowadzonego monitoringu wdrazania LSR, Nadwislariska Grupa Dziatania
zrealizowata na bardzo wysokim poziomie plan dziatania Strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢. Jezeli chodzi o ocene wnioskéw w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Matopolskiego zdecydowanie terminowos¢ zostata zachowana i nie
przekraczana tak jak to miato miejsce jeszcze w roku ubiegtym. Dzigki temu wnioskodawcy
mogli w szybkim czasie otrzymac dofinansowanie czy podpisa¢ umowe na realizacje operacji.
Widzac duze zapotrzebowanie i zainteresowanie naborami, LGD planuje przeanalizowac LSR
po katem oszczednosci, przeliczen rdznic kursowych EURO aby umozliwi¢ mieszkaricom,
przedsiebiorcom czy stowarzyszeniom udziat i dofinansowanie w naborach.

Sporzqdzita dnia 03.03.2021 roku, Justyna Boron



